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N V2 The Anglo
7NN Foundation

Desde que abrimos nuestras puertas en 1943 nuestra
Fundacion se ha dedicado a fortalecer los lazos entre
Mexico y el Reino Unido. Somos un referente a nivel na-
cional en la ensenanza del idioma inglés como segunda
lengua, asi como una fuente de oportunidades culturales
y artisticas. Durante ocho decadas The Anglo Foundation
ha contribuido al desarrollo de nuestro pais a traves de la
transmision de conocimientos y la excelencia académica
que nos distingue.

Nuestro compromiso con la educacion y el desarrollo de
Mexico se mantiene firme gracias al esfuerzo de talento-
sos colaboradores y docentes, a la confianza de nuestros
alumnosy sus familias, y al apoyo de un gran numero de
valiosos aliados nacionales e internacionales. Como una
institucion autosustentable y sin fines de lucro, nos en-
orgullece nuestra transparencia y el impacto social que
generamos. Estamos comprometidos con seguir cons-
truyendo un mundo mas brillante y colaborativo.

IPor muchos anos mas de
The Anglo Foundation!

Celebramaos
80 anos de
[ he Anglo

-oundaation!
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Nuestro compromiso con ofrecer
una educacion de la mas alta
calidad en el idioma inglés no ha
mermado a lo largo de los anos;
al contrario, ha evolucionado para
adaptarse a las exigencias de una
sociedad en cambio constante.

Cuando el Instituto Anglomexicano de
Cultura abrio sus puertas en 1943, pocos
podian imaginar elimpacto y la influencia
que esta institucion tendria en la formacion
de las futuras generaciones de Meéxico.
Durante estas ocho décadas nos hemos
dedicado a honrar a las personas que han
depositado su confianza en nosotros, com-
prometidos con estrechar los lazos entre
las dos naciones amigas, consolidando
experiencias biculturales que continuan
ampliando los horizontes de los alumnos,
docentes, colaboradoresy artistas que be-
neficiamos.

Nuestro compromiso con ofrecer una edu-
cacion de la mas alta calidad en elidioma
inglés no ha mermado a lo largo de los
anos; al contrario, ha evolucionado para
adaptarse a las exigencias de una sociedad
en cambio constante. Desde que asumi mi
responsabilidad, hemos buscado enfocar
a nuestro equipo hacia el cumplimiento
de cuatro lineas estrategicas:
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1. Propiciar el crecimiento sostenido y
garantizar nuestra sostenibilidad

2. Consolidar la excelencia como el
hilo conductor de nuestra labor
organizacional

3. Construir una organizacion agil, con
un enfoque transversaly en contacto
continuo con su entorno

4. Comunicar con eficiencia el alcance
de nuestra labor y suimpacto en la
sociedad

En 2022, nuestra labor derivo en un equi-
librio entre la recuperacion financiera tras
elimpacto de la pandemia de Covid-19, lo
que nos permite sostener nuestra mision
de transformar a la comunidad a través de
la educaciony la cultura. Destinamos 53.6
millones de pesos en beneficios y forma-
Cion para huestros colaboradores, asicomo
en apoyos econdmicos para estudiantes
y becas para impulsar el desarrollo cul-
turaly artistico de México. Esta inversion
represento el 12.42% de nuestros ingresos
totales, en concordancia con el compromi-
so social que deseamos mantener a la par
que garantizamos nuestra sostenibilidad
como Fundacion.

En nuestro modelo de impacto social, que
compartimos en este informe, se aprecian
también los esfuerzos por lograr una trans-
formacion organizacional, implementar
servicios eficaces y tomar las acciones
necesarias para impulsar el crecimiento
de nuestros colaboradores, docentes y
alumnos. Somos conscientes de que las
personas a las que servimos, en la Ciudad
de Méxicoy otras geografias, son el pilar de
nuestra razon de ser; por ello, gran parte
de la labor que reflejan nuestros indica-
dores de impacto social se ha enfocado
en mantener una matricula motivada y
comprometida.

En consecuencia, el informe refleja nues-
tros esfuerzos por fortalecer el crecimien-
to interno y la progresion de carrera de
nuestros colaboradores. Nos sentimos
orgullosos de que el 70.6% de las direc-
ciones de areay el 62% de las gerencias
son ocupadas por personal que ya formaba
parte de The Anglo Foundation, de acuerdo
con nuestro compromiso con el desarrollo
continuo del talento interno.

Los logros que a continuacion presenta-
mos son el resultado de la dedicaciony el
esfuerzo de todos los que forman parte
de The Anglo Foundation, desde nuestros
colaboradores hasta nuestros estudiantes,
familias, aliados y amigos. Agradecemos
infinitamente su complicidad y confianza.
En los anos venideros seguiremos cons-
truyendo un futuro brillante y colaborativo
basado en el conocimiento reciproco, el
respeto de los valores y la solidaridad de
la inteligencia, palabras del entonces Se-
cretario de Educacion, Jaime Torres Bodet,
en nuestra ceremonia de inauguracion.

Confio que nos encontramos preparados
para adaptarnos a las transformaciones
de la sociedad a la que hemos tenido el
privilegio de servir durante estas ocho de-
cadas. Sigamos trabajando en conjunto por
muchos anos mas de The Anglo Founda-
tion y por un futuro aun mas prometedor.

lef Executive Officer
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El desarrollo de nuestra
comunidad constituye el pilar
de la mision de la Fundacion;
de ahi estriba la importancia

por medir el alcance de nuestro

impacto académico y detectar
areas de éxito y mejora.

MENSAJE DEL CHIEF
CULTURE & SOCIAL
IMPACT OFFICER

El2022 fue un ciclo importante en la consolidacion
del modelo de impacto social en el que hemos
enfocado nuestra labor durante los ultimos ciclos
de The Anglo Foundation. Este ano trabajamos con-
Jjuntamente en el disenoy laimplementacion de dos
indicadores que conforman el centro de nuestra
Fundacion: Estudiantes y Maestros.

El desarrollo de nuestra comunidad constituye el
pilar de la mision de la Fundacion; de ahi estriba la
importancia de medir elalcance de nuestro impacto
académico y detectar areas de éxito y mejora.

Los indicadores de impacto socialy las historias re-
levantes de los becarios de nuestra Fundacion son
elresultado de la dedicaciony el trabajo cotidiano
de todos los equipos que conforman tanto las areas
academicas como las de soporte de la organizacion.
Nuestro reconocimiento al equipo ejecutivo de la
Fundacion por su compromiso con este esfuerzo de
transparenciay transformacion. Mi agradecimiento
especial al equipo de Impacto Social por su dedi-
cacion y arduo trabajo. Nos enorgullece presentar
los resultados de un ano de dedicacion y trabajo
de cada uno de nuestros colegas: el compromi-
so de cada uno de los colaboradores, docentes
y beneficiarios que encarnan nuestra mision es lo
que permite que The Anglo Foundation impacte
de forma positiva en las generaciones actuales y
futuras de Mexico.

JIMENA LARA
Chief Culture &
Social Impact Officer
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DESEMPENO Y
ALCANCE 2022

INVERSION BENEFICIARIOS
TOTAL (personas)

(mdp)

Instrumentos, programas
y becas clave de impacto
social

53.62 37,713

3.96 10

PROGRAMAS Y BECAS CLAVE PROGRAMAS Y BECAS CLAVE
que impulsan la formacion de excelencia activos que impulsan el desarrollo
en sus beneficiarios: artistas, maestros, personal y profesional de los

alumnos y colaboradores 233 beneficiarios

0.18 979

INTERCAMBIO CULTURAL

asi como en el apoyo de artistas visuales
y escenicos mexicanos

Instrumentos de

impacto social 49.48 32'501
Responsabilidad social 7.64 198
Incentivo educativo 34,51 31,300
Formacion académica 1.98 703

Beneficios para colaboradores 5.33 300
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MODELO DE
IMPACTO SOCIAL

/

PROGRAMAS Y

BECAS CLAVE
A
v f w v

COLABORADORES

A

MAESTROS

A

ESTUDIANTES DESEMPENO INTERCAMBIO
A FINANCIERO CULTURA

A

VALOR DE MARCA

LA IMPLEMENTACION DE NUESTRO MODELO HA SIDO INCREMENTAL.
ESTE ANO REPORTAMOS SEIS DE LOS SIETE INDICADORES DE IMPACTO
SOCIAL (ABREVIADO COMO |0S POR SUS SIGLAS EN INGLES, INDICATORS
OF SOCIAL IMPACT) QUE COMPONEN NUESTRO MODELO. EN LOS
PROXIMOS DOS ANOS COMPLETAREMOS LA IMPLEMENTACION DE
LOS INDICADORES DE DESEMPENO (ABREVIADO COMO KPI POR SUS
SIGLAS EN INGLES, KEY PERFORMANCE INDICATORS) DE CADA IOS Y
ESTAREMOS EN POSIBILIDADES DE CONTAR CON INFORMACION DE
SEIS ANOS DE TRABAJO.
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IOS Colaboradores

Nos interesa conocer qué tan comprometidos se
sienten nuestros colaboradores, en qué medida
crecen dentro de nuestra organizaciony la calidad
del desempeno en su area y en colaboracion con
otros ambitos de la Fundacion.

10S Maestros

Nos aseguramos de constatar que nuestros maes-
tros cumplan con un alto perfil profesional, impartan
clases de calidad y se desarrollen a partir de un plan
de carrera establecido.

IOS Estudiantes

Deseamos cumplir las expectativas de nuestros
alumnos al estudiar en The Anglo Foundation. Nos
cercioramos de que continuen recibiendo la mejor
educacion internacional y establezcan relaciones
valiosas con companerosy profesores. De esta ma-
nera, abrimos mas y mejores oportunidades en su
futuro académico o profesional.

IOS Intercambio Cultural

The Anglo Arts & Culture es parte de nuestra esen-
cia fundacional. Buscamos generar un intercambio
culturalentre Méxicoy el Reino Unido que agregue
valor a las unidades academicas y construya capi-
tal cultural en nuestra comunidad y ante publicos
diversos.

I0S Programas y Becas Clave

Hemos desarrollado un portafolio de Programasy
Becas Clave que tienen un efecto transformador en
la vida de sus beneficiarios. ALmedirlo obtenemos
informacion sobre nuestro alcance y las diversas
posibilidades que tenemos de contribuir al desa-
rrollo de estudiantes, jovenes en formacion artistica
y cultural, artistas, maestros y colaboradores.

10S Valor de Marca

The Anglo Foundation es sinonimo de prestigio y
calidad. Nos centramos en familiarizarnos con la ex-
periencia de nuestros estudiantes, padres de familia
e instituciones educativasy culturales para mejorar
la forma en la que ofrecemos nuestros servicios.

I0S Desempenio Financiero

Ano con ano enfocamos nuestros esfuerzos en
lograr una inversion que asegure el mayor retorno
social a partir de hacer mas accesibles nuestros
servicios, invertir en becas, priorizar la continuidad
de nuestros estudiantes y aliados institucionalesy
diversificar nuestra oferta.

TAF 23






En 2022 la Fundacion invirtio 53.6
MDP en beneficios y formacion
para su comunidad, lo que
equivale al 12.42% de sus ingresos

totales.
PROGRAMASY ARTE, CULTURAY RESPONSABILIDAD
BECAS CLAVE BIBLIOTECA SOCIAL

A partir de 2021 comenzamos a medir la
inversion destinada a nuestro portafolio
de Programs y Becas Clave y en 2022 re-
portamos nueve de ellos. La meta que nos
propusimos para 2022 fue de 10.66 MDP
(4.82% del costo operativo de la Fundacion),
mientras que la inversion fue de 3.96 MDP,
lo que equivale al 1.79% del costo operativo.

La actividad cultural de The Anglo Arts &
Culture mantuvo su presencia tanto en el
Anglo Arts Centre como en diversos espa-
cios culturales del pais. En el caso de The
Anglo Foundation Library, las condiciones
fueron complejas dado que el espacio de
la biblioteca continud cerrado debido a las
limitaciones en materia de proteccion civil.

La meta de inversion para el 2022 fue de
3.27 MDP (1.48% del costo operativo) y se in-
virtio 0.18 MDP; es decir, el 0,08% del costo
operativo. Nuestro objetivo hacia 2025 es
impulsar la inversion para lograr un 1.76%
del costo operativo.

Mantuvimos un esfuerzo solidario con
alumnosy familias alinvertir el 1.77% de los
ingresos totales de la Fundacion. Esto equi-
vale a 7.64 MDP en becas para estudiantes
de Licenciatura en la Ensenanzay Apren-
dizaje delldioma Ingles (LEAI), estudiantes
de primaria, secundaria y preparatora en
The Anglo Churchill School & College y
estudiantes de inglés en The Anglo Aca-
demy. La calificacion en este instrumento
de impacto social respecto a la meta es
de 75.66%

La meta de inversion en 2022 fue del 2.34%
de los ingresos totales de la Fundacion, lo
que equivale a 10.1 MDP. El crecimiento de
la matricula de nuestras escuelas en los
proximos anos resultara en el logro de la
inversion esperada.
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FORMACION ACADEMICA

La inversion que se hizo en 2022 para im-
pulsar el desempeno y desarrollo de los
colaboradores, asi como para profesiona-
lizar a la planta docente, fue de 1.99 MDP
(0.77% del costo de ndmina). El Instrumento
de Formacion Académica fue de 4.23 MDP
(1.64% del costo de nomina). La calificacion
de este instrumento respecto de la meta
(1.64% del costo de nomina) es de 47.09%

BENEFICIOS PARA
COLABORADORES

En 2022, la inversion en este Instrumento
fue de 2.07% del costo de nomina, esto es,
5.33 MDP, mientras que la meta establecida
para ese ano fue 3.04%, lo que equivale a
una inversion de 7.83 MDP, formando una
brecha de 0.97% (2.5 MDP). Con estos nu-
meros, la calificacion en este instrumento
es 68.09% con respecto a la meta.

INCENTIVO EDUCATIVO

En 2022 hicimos un uso mas mesurado de
los Incentivos Educativos respecto de los
dos anos anteriores, priorizando la articu-
lacion de colaboraciones a largo plazo.
La inversion que The Anglo Foundation
se propuso en 2022 fue del 7.69% de sus
ingresos totales (33.2 MDP). Al cierre del
ano, la inversion en incentivos educativos
desde nuestras cuatro unidades acade-
micas fue de 34.52 MDP, es decir, el 7.09%
de los ingresos totales de la Fundacion,
demostrando un equilibrio entre ingresos
e incentivos. La calificacion de este instru-
mento respecto de la meta es del 96.04%
de cumplimiento.

Puedes encontrar la infor-
macion detallada del 10S
Desempeno Financieroen la
version completa del infor-
me de Impacto Social 2022.

[=] sty [
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5.33 MDP

inversion en beneficios para los
colaboradores con el préposito
de reforzar su compromiso hacia
la Fundacion y viceversa

1.99 mppP

inversion que se hizo en 2022
para impulsar el desempenoy
desarrollo de los colaboradores,
asi como para profesionalizar a la

planta docente




IOS ESTUDIANTES

ANTES

POR PRIMERA VEZ PRESENTAMOS
INFORMACION RELACIONADA CON LA
TRAYECTORIA EDUCATIVA QUE SIGUEN
NUESTROS ESTUDIANTES DE THE ANGLO
ACADEMY Y THE ANGLO CHURCHILL
SCHOOL & COLLEGE.
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94.7%

de estudiantes de The Anglo Churchill
School & College avanzan en sus
etapas educativas: de preescolar a
primaria, de primaria a secundariay de
secundaria a college

En proximos anos ampliaremos el universo
de estudiantes que se suman al Indicador
para incluir a los estudiantes del Postgra-
duate Certificate in Education (PGCE) y de
la Licenciatura en la Ensenanzay Apren-
dizaje del Idioma Inglés (LEA.

CONVERSION TERMINAL

Este ano medimos al porcentaje de alum-
Nos que avanzan en las etapas educativas
hasta que concluyen su formacion tanto
en las dos unidades academicas que con-
sideramos.

Progresion en Etapa Educativa The Anglo
Churchill School & College

Al concluir los cuatro anos de educacion
preescolar el 97.1% de los estudiantes de
la generacion 2021-2022 se inscribio en
primero de primaria. El 87.5% de los estu-
diantes que concluyeron el sexto grado
de primaria en la generacion 2021-2022
se inscribieron a primero de secundaria.
De la generacion 2021-2022, que egreso
del tercer grado de secundaria, un 58%
se inscribio al primer grado de College o
preparatoria. La calificacion integrada es
de 94.7% de estudiantes que avanzan en
sus etapas educativas.
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92.06%

de los estudiantes que egresan de The
Anglo Churchill College alcanzan los
puntajes esperados en el Diploma del
IBy en el Programa Internacional de
Cambridge

Los programas del Bachillerato
Internacional alientan a estudiantes
del mundo entero a adoptar una
actitud activa de aprendizaje durante
toda su vida.

Llegada a Meta de Idioma
en The Anglo Academy

Entendemos la llegada a la meta de idioma
en The Anglo Academy como la aproba-
cion del nivel B2 despues de 12 cursos o
mas. En 2022, el 53.4% de los estudiantes
cuentan con este nivel. La meta es que en
los proximos tres anos logremos un por-
centaje del 60% de estudiantes que egresa
con este nively trayectoria. La calificacion
de este Indicador, por lo tanto, es de 89%
de cumplimiento.

CERTIFICACION'Y
PROGRAMAS
INTERNACIONALES EN
THE ANGLO CHURCHILL
SCHOOL & COLLEGE

Este indicador mide el porcentaje de alum-
nos de tercero de College que alcanza el
puntaje objetivo en el programa del Diploma
del B (International Baccalaureate Diploma)
y el porcentaje de alumnos que obtienen
las calificaciones objetivo en el programa
internacional Cambridge IGCSE (Interna-
tional General Certificate of Secondary
Education). La calificacion que obtuvimos
es de 92.6% de alumnos que logran estas
metas.

Diploma del IB

El Diploma del IB se obtiene en el tercer
ano de collegey representa la culminacion
de 16 anos de formacion de cada estudian-
te en The Anglo Churchill School & College.
En la generacion que egreso en ciclo esco-
lar 2021-2022, el 69.2% de los estudiantes
obtuvieron el Diploma del IB. En genera-
ciones previas se han logrado porcentajes
de hasta 78% de alumnos que obtienen el
diploma. La meta en los proximos tres anos
es que el 75% de ellas y ellos lo obtengan.
Considerando este objetivo, la calificacion
del indicador en 2022 es del 92.3%.




00.4%

de estudiantes de The Anglo
Churchill College obtienen notas
A, A, B, C en las cinco materias
del programa Cambridge IGCSE

92.1%

calificacion del
Indicador Estudiantes

Cambridge IGCSE

Cambrige IGCSE trabaja los conocimientos,
la comprensiony la curiosidad intelectual,
la flexibilidad y la capacidad de adaptacion
alcambio, asi como la posibilidad de influir
en los resultados y la toma de conciencia
de las diferencias culturales' . En 2022, el
66.4% de los estudiantes registrados para
tomar los examenes obtuvo notas de A" A,
By C en las cinco materias. La meta que
NOS proponemos es que, en los proximos
tres anos, el 71% de los estudiantes obten-
gan estas notas. Considerando este objeti-
vo, la calificacion delindicador Programas
internacionales es de 93.5% de estudiantes
connotas A", A, By C en las cinco materias
del Cambridge IGCSE.

La calificacion del Indicador Estudiantes
es de 92.1% respecto del 100% al que as-
piramos llegar. En el KPI Progresion de la
Etapa Educativa, nuestra principal area de
oportunidad se halla en la transicion de los
estudiantes de secundaria a College. ELKPI
Llegada a Meta de Idioma nos llama a ge-
nerar una estrategia coordinada de reten-
cion de alumnosy la definicion de la meta
de idioma para los clientes institucionales.

! Fuente: Cambridge International [ https://www.cambridgein-
ternational.org/languages/spanish/programas-y-titulaciones/
cambridge-igcse/|, consultado el 8 de octubre de 2023.

Puedes encontrar la infor-
macion detallada del 10S
Estudiantes en la version
completa del informe de
Impacto Social 2022.
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IOS MAESTROS

A CUATRO ANOS DE HABER INICIADO LA
IMPLEMENTACION DE NUESTRO MODELO
DE IMPACTO SOCIAL, ABORDAMOS
LA MEDICION DE DOS INDICADORES
QUE SE CONCENTRAN EN NUESTRAS
COMUNIDADES MAS SIGNIFICATIVAS:
NUESTROS MAESTROS Y ESTUDIANTES.
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El indicador nos dice en quée
medida los maestros de las
unidades académicas The Anglo

Academy, The Anglo Assessment,

The Anglo Professional y

The Anglo Churchill School &
College cumplen con el perfil
esperado y logran generar en el
aula las condiciones optimas

de aprendizaje.

ELIOS Maestros nos dice en quée medida
los maestros de las unidades academicas
de TAF cumplen con el perfil esperado y
logran generar en el aula las condiciones
optimas de aprendizaje. Nuestra califica-
cion es de un 93.3% con respecto del 100%
al que aspiramos.

PLANTA DOCENTE IDEAL

Para conocer de mejor forma a nuestra
comunidad de maestros, medimos el por-
centaje de cumplimiento del perfil objetivo
en cada unidad académica, el numero de
anos que los maestros permanecen en la
Fundacion, el porcentaje de profesores in-
ternacionales en cada unidad y el numero
de horas frente a grupo que los maestros
entregan anualmente. En 2022, nuestra
calificacion es de 90.3% de maestros que
cumplen con el indicador Planta docente
ideal con respecto a la meta de 100% que
buscamos alcanzar.

Perfil Docente Ideal

Nuestro universo de maestros esta integra-
do por 83 profesores de tiempo completo
de The Anglo Academy, 15 profesores de
primaria en ingles (homeroom teachers)
de The Anglo ChurchillSchool & College y
61 maestros de The Anglo Professional. En
The Anglo Academy, la calificacion obteni-
daindica que el 38.6% de los maestros de
tiempo completo poseen un perfil Compe-
tent + o superior. La meta es llevar al 65%
de los maestros a ese nivel de desarrollo
en los proximo tres anos.




En The Anglo Churchill School & College,
el 88% de los homeroom teachers cumple
con el perfil que esperamos de ellos. En
los proximos anos, nuestra meta es que el
92% de los homeroom teachers cumpla al
100% con el perfilideal. En el caso de Pro-
fessional, el 90.6% de los maestros cum-
plen con el perfil esperado. En conjunto,
la calificacion en este Indicador es de un
81.7% de cumplimiento con respecto del
perfilideal que buscamos.

Continuidad

En este Indicador incluimos a dos unidades:
The Anglo Academyy The Anglo Professio-
nal. En lo que concierne al primero, medi-
mos la historia laboral de los 83 maestros
de planta con los que contaba Academy
en 2022. Observamos que el 63.9% de ese
universo de maestros tienen cuatro anos o
mas trabajando en la institucion. La meta
para elano 2025 es elevar este porcentaje
al 70%.

En cuanto a The Anglo Professional, la
meta es que el 65% de los maestros per-
manezcan en la unidad acadéemica por un
periodo de 3 a 5 anos. La calificacion obte-
nida en la primera medicion es de 63.9%. Al
sumar los resultados de ambas unidades
academicas, la calificacion de este Indica-
dor es de 93.4%.
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Origen del Profesor

Parte de nuestra promesa de valor es con-
tar con maestros internacionales. En Aca-
demy, el 10.8% de los maestros de planta
son internacionales. Con ello se cumple al
100% la meta del 10% a la que aspiramos.
En Churchill School & College, el 46.7% de
los homeroom teachers son internacionales.
La meta es alcanzar el 50% en los proximos
tres anos. La calificacion integrada del In-
dicador Origen del Profesor mantiene un
cumplimiento de 96.4%.

Actividad Docente

Encontramos que el 68.7% de los maestros
de planta de The Anglo Academy imparten
entre 800y 1200 horas de clase alano. La
meta es que el 70% de la plantilla docente
alcance ese rango de horas. Elresultado de
este Indicador es de 98.1% de maestros que
cumplen con estas horas frente al grupo.

387%

de los homeroom teachers en
The Anglo Churchill School & College
cumple con el perfil que se espera

de ellos

03.9%

maestros que tienen
cuatro anos o mas
trabajando en la institucion
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Puedes encontrar la in-
formacion detallada del
10S Maestros en la version
completa del informe de
Impacto Social 2022.
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El 97.8% de los maestros de planta
obtuvo puntuaciones dentro de

los rangos esperados.

EFECTIVIDAD DOCENTE

Por Efectividad Docente nos referimos a la
medida en que los maestros logran gene-
rar en el aula las condiciones 6ptimas de
aprendizaje al hacer uso de un repertorio
apropiado de herramientas pedagogicas.
Para obtener las mediciones, nos basamos
en los resultados del Quality Assurance
Programme (QAP).

De acuerdo con las puntuaciones del QAP,
que van de 1.00 a 4.0', el promedio de los
maestros de planta de The Anglo Academy
se encuentran en un nivel de evaluacion
satisfactorio con un puntaje de 2.42 puntos.
La calificacion en este Indicador muestra
que el 97.8% de los maestros de planta
obtuvo puntuaciones dentro de los rangos
esperados.

Se asignan las puntuaciones segun el siguiente criterio: Inade-
quate: banda 1.00-1.99, Satsifactory: banda 2.00 - 2.49, Good:
banda 250 - 2.99, Exceptional: banda 3.00 - 4.0




IOS PROGRAMAS Y
BECAS CLAVE

EL PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y BECAS
CLAVE SE COMPONE DE BECAS PARA
ALUMNOS QUE ESTUDIAN EL IDIOMA
INGLES, PARA ALUMNOS DE NUESTRAS
ESCUELAS THE ANGLO CHURCHILL
SCHOOL & COLLEGE, ASI COMO MAESTROS,
JOVENES EN FORMACION CULTURAL VY
ARTISTICA, ARTISTAS PROFESIONALES Y
COLABORADORES.
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Al considerar esos criterios,
identificamos los programas

con mayor impacto por su

contenido, la preparaciony
experiencia de los profesores
que los imparten y las alianzas
institucionales que generan.

En 2022 reportamos nueve Programas y
Becas Clave y sumamos dos indicadores
relacionados con el desempeno y la tra-
yectoria de los artistas profesionales que
apoyamos.

ALCANCE

Nos interesa cuantificar a los beneficiarios
directos e indirectos favorecidos por los
Programas y Becas Clave; para ello, nos
enfocamos en los Indicadores de Cober-
turay de Resonancia Expansiva. La califica-
cion que obtuvimos fue de 81.3%, es decir,
ocho puntos porcentuales por debajo del
resultado del 2021 (89.6%). Trabajaremos
estrategicamente en la seleccion de los
programas formativos para maestrosy en
la definicion de los perfiles para garanti-
zar que nuestra Fundacion cumple con
su compromiso de impulsar la formacion
docente en nuestro pais.
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Cobertura

El numero de beneficiarios considerados
para el 2022 fue de 142, de los cuales logra-
mos incluir a 125 en distintos Programas y
Becas Clave. De esta manera alcanzamos
un resultado del 81.3% de cobertura.

Los beneficiarios que estudian ingles pro-
vienen de dos programas: Fortalecimiento
del idioma en poblacion especial en colabo-
racion con Fundacion BBVA e Impulso a la
certificacion en alumnos de alto desemperio.
La alianza con Fundacion BBVA inicio en
2020 Yy ha crecido desde entonces. A lo
largo de 2022, pasaron por las aulas de The
Anglo Academy 75 estudiantes universita-
rios del programa Becas BBVA para Chavos
que inspiran y 15 de ellos alcanzaron el
nivel B2 del idioma inglés.

El programa Impulso a la certificacion en
alumnos de alto desempeno inicido en agos-
to de 2022 gracias a una colaboracion entre
The Anglo Academy y The Anglo Assess-
ment. En él participaron seis de los catorce
alumnos considerados en la primera edicion.
Reportamos tres Programas y Becas Clave
de The Anglo Churchill School & College:
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125
845

Excelencia, The Churchill Scholarship Pro-
gramme y Debate. A finales del ano, 29 de
los 31 estudiantes formaron parte de estos
programas.

En cuanto al segmento de jovenes en for-
macion artistica y artistas profesionales,
contribuimos directamente en la formacion
de los trece beneficiarios esperados en
los programas Creacion y difusion artistica,
artes visuales, escenicas y sonoras, Shakes-
peare Competitiony The Anglo-ESU Public
Speaking Competition.

Resonancia Expansiva

En el caso de los beneficiarios indirectos,
alcanzamos a 845 personas de las 1547
que estimamos al inicio del ano. Los be-
neficiarios indirectos son cercanos a los
becarios que también se ven favorecidos
por el programa, como los companeros de
generaciony las familias de los estudiantes
becados. El resultado que obtuvimos en
el Indicador de Resonancia Expansiva fue
de 81.3%.

Nuestra calificacion es de 96.4% de cum-
plimiento en este Indicador gracias a la
calidad de nuestros programas, al segui-
miento cercano que hacemos de los beca-
riosy al respaldo institucional de nuestros
aliados. Este indicador se compone de dos
indicadores: Progreso terminal y Satisfac-
cion de la experiencia, que detallamos a
continuacion.

Progreso terminal

Se refiere a la totalidad de los becarios
concluyeron sus programas en el tiempo
y con los estandares establecidos, con un
cumplimiento del 100%. De los 125 becarios
activos en el ano 2022, fueron 34 los que
concluyeron sus Programas y Becas Clave
tal como estaba previsto.

Satisfaccion de la Experiencia

Para conocer el nivel de satisfaccion de
nuestros beneficiarios, aplicamos una en-
cuesta que mide la calidad de los Progra-
masy Becas Clave en los que participaron.
Nuestra calificacion en este Indicador es de
91.6% de cumplimiento de expectativas y
de experiencias relevantes.

9167%




Los Programas y Becas
Clave son la mejor carta de
presentacion del impacto social.

39.6%

calificacion que obtuvimos
en el I0S Programas
y Becas Clave

Earthquake Mass Re-imagined alcanzo

a una audiencia de 11,500 personas que
visitaron la obra en seis sedes en Ciudad
de México, Guadalajara y Michoacan.

PRODUCTIVIDAD DE
MEDIANO Y LARGO PLAZO

En 2022 presentamos Earthquake Mass
Re-Imagined, pieza de la artista britanica
Kathy Hinde, beneficiaria del programa
Creacion y difusion artistica, artes visua-
les, escénicas y sonoras que impulsa The
Anglo Arts & Culture. La conclusion de este
proyecto habilito dos indicadores de nues-
tro Modelo de Impacto Social disenhados
para medir la obra de artistas profesionales:
Desempeno y Trayectoria.

Desempeno

Con este Indicador medimos la produc-
cion de las piezas artisticas considerando
variables como la originalidad, la claridad
delmensajey la identificacion del publico
con el tema, el dominio de la técnica por
parte del o la artista, la colaboracion con
las distintas instituciones involucradas y
el cumplimiento con el proyecto original
que se planted. Al sumar estas variables,
la calificacion en desempeno es de un 70%
de la meta a la que aspiramos.

Trayectoria

Este indicador se refiere alimpacto en los
medios que genero la obra, los foros donde
se presento, las audiencias que la visitaron
y las publicaciones que detono. Earthquake
Mass Re-Imagined se presento en diversos
foros culturales dentroy fuera de la Ciudad
de Meéxico.

En total, la obra alcanzé una audiencia de
mas de 11,500 personas que la visitaron en
todas las sedesy genero 283 publicaciones
en distintos medios de comunicacion; por
lo tanto, el cumplimiento en este indicador
es del100%

Los Programas y Becas Clave conjugan el
mayor impacto social que genera la labor
educativay cultural de The Anglo Founda-
tion. En este segundo ano de medicion la
calificacion que obtuvimos fue de 89.6%,
un crecimiento de 0.2 puntos porcentuales
respecto de 2021.

Puedes encontrar la informa-
cion detallada del IOS Progra-
mas y Becas Clave en la ver-
sion completa delinforme de

Impacto Social 2022.
E ) E
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Hemos avanzado en la construccion
de la cultura laboral que nos

llevara por ese rumbo. En los tres
anos que hemos medido este
Indicador, observamos un equipo de
colaboradores capaz de adaptar su
operacion al uso de nuevos sistemas
y al mapeo de procesos que
priorizan y ordenan las actividades
de manera mas eficaz.

La calificacion en 2022 es de 82.11% con
respecto de la meta a la que aspiramos
(100%), lo cual representa una ligera dis-
minucion con respecto del 2021 (82.55%)
y un crecimiento de 2.3 puntos respecto
del 2020 (79.76%).

COMPROMISO

Compromiso se refiere al grado de iden-
tificacion y sentido de pertenencia que
tiene la comunidad de colaboradores de
la Fundacion. Lo medimos a partir de dos
Indicadores que observan la Diversidad y
el Engagement. La calificacion integrada
del indicador Compromiso es de 80.5%,
una disminucion de 1.8 puntos porcen-
tuales respecto del 2021y de 3.9 respecto
del 2020. El trabajo focalizado de Talento
Humano con cada una de las areas que
integran la Fundacion sera fundamental
para revertir esta tendencia.

En 2022, el equipo de trabajo

de The Anglo Foundation se

consolida con una configuracion

muy distinta a la que tenia la

Fundacion a inicios de 2020.
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Diversidad

En lo que respecta a la diversidad, busca-
mos paridad de género en los puestos de
gerencia, direccion y alta direccion. La ca-
lificacion de este Indicador es de 78.6%, lo
que representa una disminucion 1.4 puntos
porcentuales respecto del 80% que obtuvi-
MOos en 2020 Yy 2021. Si bien se han creado
nuevas gerenciasy direcciones, segmentos
en los que habiamos alcanzado la meta de
la paridad desde 2020, nuestra calificacion
disminuye debido a que el segmento de alta
direccion aun representa un area de opor-
tunidad en la que seguiremos trabajando.

Engagement

Los cambios que experimento la Funda-
cion a lo largo del 2022, que a su vez son
una continuacion de los que iniciaron en
2020, se reflejan en la calificacion de este
Indicador. Observamos una tendencia a
la baja en los tres anos de medicion que
hemos logrado hasta ahora. Once de las
diecisiete dimensiones que medimos a
través de una encuesta respondida por el
90% de los colaboradores (470 personas)
bajaron en nivel de favorabilidad, mientras
que tres de ellas se ubican en la neutrali-
dady tres mas subieron su calificacion. Nos
encontramos en un porcentaje de 81.2%
de la meta a la que aspiramos, que es del
85% de favorabilidad.

DESEMPENO

Nuestro proposito es identificar que tan
transversal y efectiva es la colaboracion
entre areas, de tal forma que el servicio
hacia huestras comunidades de beneficia-
rios se vea favorecido. En 2022, participaron
cuatro unidades academicasy doce areas
de soporte. Como resultado, mantuvimos
la calificacion de 2021, esto es, 86.7% de la
meta a la que aspiramos, es decir, 3.9 de
4.5 puntos, lo cual representa el nivel de
excelencia en este Indicador.




/7%

Servicio Cruzado

A partir de la puntuacion obtenida en la
Encuesta de Servicio Cruzado, la princi-
pal area de oportunidad de las areas de
soporte es el tiempo que tardan en ofre-
cer soluciones y recomendaciones a las
unidades académicas. Mientras que las
areas de soporte consideran que la prin-
cipal posibilidad de mejora esta en que las
unidades academicas soliciten soluciones
que consideren el tiempo y el alcance
de las areas de apoyo.

DESARROLLO

ElIndicador relacionado con el desarrollo
es la Progresion de Carrera, que mide el
porcentaje de puestos de gerencia, direc-
cionvy alta direccion ocupados por huestro
personal interno.

En 2022 obtuvimos 77% de calificacion con
respecto de la meta que nos hemos plan-
teado, esto es, que el 80% de los puestos
que se abren a convocatoria o se crean
sean ocupados por personal interno de
The Anglo Foundation.

Progresion de Carrera

de los puestos que se abren a
convocatoria o se crean son . . .
ocupados por personal interno de Continuaremos trabajando para vincular Enlostres niveles que medimos: gerencia,

The Anglo Foundation de manera mas clara los resultados de la  direccion y alta direccion, hemos impul-

Puedes encontrar la infor-
macion detallada del 10S
Colaboradores en laversion
completa delinforme de Im-

pacto Social 2022.
E ) E

[=]

encuesta con la mejora en la calidad de
los servicios que ofrecemos, asi como con
la planeacion estrategica.

sado la generacion de talento ejecutivo
interno. A nivel de alta direccion la califi-
cacion aumento en 2022, pasamos de un
porcentaje de 33% de puestos ocupados
por personal interno en 2021 a 42.9%.

En el segmento de direcciones tambiéen
observamos un crecimiento en 2022 al pa-
sarde 69% en 2021 a 70.6%, lo cual significo
que 12 de las 17 direcciones fueron ocupa-
das a partir de promociones internas. En
el segmento de gerencias se nombraron
8 nuevas posiciones que fueron ocupa-
das por personal que crecio y desarrollo
su talento dentro de la Fundacion. En total,
el 62% de las gerencias fueron ocupadas
por personal interno, una disminucion de
cinco puntos porcentuales respecto de
2021 (67%).
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IOS INTERCAMBIO
CULTURAL

THE ANGLO ARTS & CULTURE PRIORIZO
ESTABLECER Y REFORZAR ALIANZAS
INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYEN
A SU MISION: PROMOVER LOS VINCULOS
CULTURALES ENTRE MEXICO Y REINO
UNIDO.
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The Anglo Arts & Culture fomenta elacceso a
la cultura de ambas naciones; ademas, busca
impactar tanto la trayectoria de los artistas
que se benefician de las becas que ofrece,
como la de las comunidades que atiende
CoN suU programacion.

+ Exposicion de arte sonoro de la artista
britanica, Kathy Hinde, Earthquake Mass
Re-Imagined.

+ Shakespeare Competition celebro su vi-
gesimo aniversario con la participacion
de estudiantes de diecinueve escuelas
preparatorias provenientes de Puebla,
Querétaro, Nuevo Leon, Ciudad de Meéxico
y Estado de México. La ganadora obtuvo
una beca para estudiar un programa de
verano en la British American Drama Aca-
demy (BADA).

+ The Anglo-ESU Public Speaking Competi-
tion, celebro su segunda edicion con parti-
cipantes de Veracruz, Puebla, Tamaulipas,
Ciudad de Meéxico y Estado de México.

Puedes encontrar la infor-
macion detallada del 10S
Intercambio Cultural en la
version completa del infor-
me de Impacto Social 2022.
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- Talleres presenciales del Programa Inter-

nacional de Dramaturgia en colaboracion
con el Royal Court Theatre, Teatro UNAM
y la Catedra Ingmar Bergman en Teatroy
Cine de la UNAM.

Participacion de escritores emergentes
oriundos de Oaxaca, Nuevo Leon, San
Luis Potosi, Guanajuato, Estado de México,
Queretaro, Sinaloa y Ciudad de Mexico.

- Recitaldel baritono ingles Lawrence White

en alianza con el Forum Cultural Guanajuato.
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|IOS VALOR DE MARCA

EL INDICADOR DE VALOR DE MARCA MIDE
LA LEALTAD DE NUESTROS CLIENTES
A PARTIR DEL ESTANDAR GLOBAL NET
PROMOTER SCORE (NPS); LA SATISFACCION
DE NUESTROS CLIENTES A PARTIR DE LA
EXPERIENCIA QUE VIVEN AL ADQUIRIR
NUESTROS SERVICIOS, MEJOR CONOCIDA
COMO EXPERIENCIA DEL CLIENTE (CX POR
SUS SIGLAS EN INGLES) Y LA RETENCION
DE NUESTROS CLIENTES INDIVIDUALES E
INSTITUCIONALES.
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En The Anglo Assessment obtuvimos 80
puntos en la calificacion del NPS; es decir,

9 puntos por arriba del benchmark del sector
educativo que se ubica en 71 puntos

Los resultados que presentamos son el re-
flejo del ciclo escolar 2022-2023 en nuestras
cuatro unidades academicas. La calificacion
del Indicador es de 72.1% respecto de la
meta del100% a la que aspiramos. Con esta
nota nos encontramos 7 puntos porcentua-
les por debajo de la calificacion obtenida en
2021 (79.08%). Nuestro objetivo hacia 2025
sera remontar la calificacion y superarla a
partir de una atencion integral.

/2.1%

calificacion en el Indicador
de Valor de Marca

EXPERIENCIA BUSINESS TO
BUSINESS (B2B)

The Anglo Assessment

The Anglo Assessment es nuestra unidad
académica enfocada en ofrecer servicios
de certificacion delidiomainglés a distintas
escuelas a lo largo del pais y en Centroa-
merica. Obtuvimos 80 puntos en la califica-
cion del NPS; es decir, 9 puntos por arriba
del benchmark del sector educativo que
se ubica en 71 puntos, por lo tanto, nuestra
calificacion en este KPI es de 100%.

La calificacion en el Indicador de Expe-
riencia Integral del Cliente (CX) se mantuvo
estable: 4.54 puntos, mientras que en 2021
obtuvimos 4.64. Es asi que nuestra califi-
cacion en este KPI es de 95.4%.




Retencidn de clientes institucionales
The Anglo Academy

The Anglo Assessment

The Anglo Professional

A partir de 2022 comenzamos a medir la
retencion de nuestros clientes instituciona-
les. Este indicador considera a los clientes
atendidos durante 2022 que mantuvieran
una relacion con The Anglo Foundation
desde 2021. En el caso de The Anglo Aca-
demy, el 52% de los clientes institucionales
delano inmediato anterior permanecio ac-
tivo en 2022. La meta es lograr la retencion
del 60% de los clientes.

En The Anglo Professional, el 94% de las
escuelas atendidas en 2021 (32 de 34)
continud con nosotros en 2022. Se espe-
ra crecimiento en el numero de clientes
institucionales que nos permita llegar a
nuestra meta del 95%.

En The Anglo Assessment, el 73.8% de las
escuelas atendidas en 2021 permanecio en
2022y la meta a la que aspiramos es del
76%. Elano 2022 represento una recupe-
racion importante de clientes, pues la cifra
aumento en un 26% respecto de 2021. Se
espera que la recuperacion continue y se
vea impulsada por la difusion del portafolio
de servicios y el prestigio de las marcas
aliadas como Cambridge, Michigany [ELTS.

En suma, este indicador de retencion de

clientes institucionales obtuvo una califi-
cacion de 94.3%.
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EXPERIENCIA BUSINESS TO
CONSUMER (B2C)

The Anglo Academy

En The Anglo Academy, identificamos un
area de oportunidad en mejorar el segui-
miento y el contacto que mantenemos con
nuestros estudiantes, ampliar la disponibi-
lidad de horarios y grupos, y aplicar ajustes
a nuestro sistema en linea. El porcentaje de
promotores bajo de 61% a 50% con lo cual
obtuvimos una calificacion de 22 puntos en
el Net Promoter Score (NPS), una baja sig-
nificativa respecto de la calificacion que El
impacto mas significativo en la puntuacion
de la experiencia de nuestros estudiantes
aladquirir los servicios educativos de The
Anglo Academy se observo en los rubros
relacionados con la personalizacion de la
experiencia educativa. La calificacion en
este KPI de Experiencia del Cliente paso de
4.0 puntos en 2021 a 3.73 en 2022. Nuestra
meta es alcanzar los 4.76 puntos de acuer-
do con elbenchmark del sector educativo.

The Anglo Churchill School & College

Por segundo ano consecutivo medimos once
dimensiones relacionadas con el servicio
educativo que reciben nuestras familias. En
2022 la calificacion en el Net Promoter Score
bajo 36 puntos al pasar de 55 a 19 puntos de
los 71 que corresponden al benchmark del
sector educativo. En este KPI las mayores
oportunidades de mejora se presentaron
en primaria y secundaria.

Por su parte, en cuanto a la experiencia de
las familias de nuestros alumnos, la califi-
cacion fue de 3.74 puntos respecto de los
4.76 a los que aspiramos como meta dado
el benchmark del sector educativo.




94.2%

de los estudiantes de tercer ano
de College, curso los tres anos de
la etapa educativa

; 98.1%

i calificacion obtenida de el
Indicador de Retencion de
Clientes Individuales
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En resumen, el resultado del Indicador de
Recomendacion del Cliente B2C es de 29.7%
respecto de la meta de 71 puntos a la que
aspiramos. En la Experiencia Integral del
Cliente individual huestra calificacion es de
78.4% respecto de la meta de 4.76 puntos.
Hemos identificado con claridad las areas
de oportunidad, y trabajamos comprometi-
damente en revertir el efecto negativo que
la pandemia del Covid-19 tuvo en la expe-
riencia y calidad que ofrecemos a nuestras
comunidades.

Este ano iniciamos la medicion de la reten-
cion de nuestros clientes individuales en The
Anglo Churchill School & College. Encon-
tramos que en julio 2022, al cierre del ciclo
escolar, el 81.8% de los estudiantes perma-
necieron durante toda la etapa educativa,
con lo cual cumplimos nuestra meta para
este ano.

/8.4%

calificacion obtenida en
la Experiencia Integral
del Cliente Individual

Para el bloque de primaria, el 74% de los
egresados de 6° grado de la generacion
2021-2022 curso los seis anos de primaria
en Churchill. Nuestra meta es alcanzar el
80%. En el bloque de secundaria 93.2% de
los estudiantes que egresaron de tercero en
julio 2022 cursaron los tres anos en Churchill.
La meta que nos trazamos fue del 93%, con
lo cual la hemos cumplido al 100% en el ciclo
escolar 2021-2022.

Por ultimo, en College el 94.2% de los estu-
diantes egresados del tercer ano en el ciclo
escolar 2021-2022 curso los tres anos de la
etapa educativa. En total, el Indicador de
Retencion de Clientes individuales tiene una
calificacion de 98.1%.

Puedes encontrar la infor-
macion detallada del 10S
Valor de Marca en laversion
completadelinforme de Im-

pacto Social 2022.
E ) E
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Fortaleciendo redes con nuestros
aliados de la sociedad civil

The Anglo Foundation pertenece al sector de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, un sector
clave en el desarrollo del pais y primordial a nivel
mundial por el entendimiento especial que tiene
de las problematicas y necesidades locales, fun-
damentales para alcanzar el objetivo de generar
un mejor entorno social, incluyente y equitativo.

En este ano, queremos resaltar las siguientes
iniciativas:

NV The Anglo
AN Churchill School & College,

as
para
defas de
sequio de fin
sonal de segu-
miento y limpieza
escuela.

XX
Ao

FUNDACION FRATERNIDAD
SIN FRONTERAS LA.P.

A lo largo de 2022 nuestros es-
tudiantes de The Anglo Churchill
College visitaron a los residentes
de Fraternidad sin Fronteras para
desarrollar actividades ludicas y
deportivas. Procuramos $56,000
pesos para comprar regalos de
fin de ano para los 70 residentes
de la Fundacion.

Fundacién de
Cdncer de Mama

FUNDACION DE CANCER
DE MAMA A.C. (FUCAM)

Por iniciativa de un grupo de ma-
mas de la comunidad Churchill,
en 2022 se realizo una campana
de procuracion de fondos para
apoyar con un donativo a la Fun-
dacion de Cancer de Mama (FU-
CAM). Como retribucion, FUCAM
dond 50 estudios para las traba-
Jjadoras del hogar y personal de
apoyo de las familias Churchill.

FUNDACION
ANTES DE PARTIRA.C.

La comunidad de colaborado-
res de The Anglo Foundation
participo en la campana de pro-
curacion de fondos en favor de
la Fundacion Antes de Partir A.C.
y reunioé $39.,735.62 pesos. Esta
cantidad fue duplicada por The
Anglo Foundation y se entregd
un donativo total de $79,471.24
pesos para apoyar la causa de
Fundacion Antes de Partir, que
mejora las condiciones de vida
de las ninas, ninos y adolescentes
que se encuentran en situacion
de extrema vulnerabilidad y con
cancer en fase terminal.




Graclasl

A nuestros aliados, publicos y privados, nacionales e internacionales.
Gracias a la conflanza que nos brindan nuestros estudiantes y egresados
y sus familias. Agradecemos la entrega con la que cada uno de nuestros
colaboradores nutre a la comunidad dia con dia, asi como la dedicacion
de las y los artistas que portan nuestro nombre hacia otras geografias.

A todas y todos, gracias por la complicidad y confianza a lo largo de
estos primeros 80 anos de The Anglo Foundation. Sus aportaciones son
invaluables para construir los resultados que aqui compartimos.

HACIA ADELANTE

Este ano dimos un paso importante al comenzar la medicion de las dos
comunidades que constituyen el pilar de The Anglo Foundation: los es-
tudiantes y los maestros. Continuaremos consolidando el universo de
implementacion de los indicadores de tal forma que abarque a todos
los segmentos y a nuestras unidades acadéemicas y de arte y cultura.

Afilanzamos nuestros servicios educativos y culturales a traves de la
modernizacion de nuestra arquitectura digital. De esta manera mejo-
ramos nuestra capacidad de respuesta a las necesidades de nuestras
comunidades y estamos mas cerca de concluir la implementacion de
nuestros indicadores de impacto social.

Una de nuestras prioridades es la expansion del portafolio de nuestros
Programas y Becas Clave; deseamos fortalecerlo para ampliar una so-
lida red de becarios y exbecarios. La medicion y el reporte de nuestro
impacto social seguira guiandonos hacia las acciones que nos aseguren
el mayor retorno social de nuestra inversion.

The Anglo
Foundation na
servido a su
comunidad durante
OCNO decadas
como un referente
educativo

Nuestros colaboradores, docentes y alumnos son los pro-
tagonistas fundamentales de esta historia. Su labor es el
pilar que define nuestra identidad y consolida nuestra
estrategia a futuro.

Nuestro compromiso radica en construir una sociedad
mejor preparada y llevar la cultura y la educacion a una
comunidad cada vez mas amplia y diversa. Nos rige el
sentido de la transparencia, conforme al cual trazaremos
horizontes claros para formar personas integras que con-
tribuyan al crecimiento que requiere nuestro pais.
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Lewis Adams
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Ernesto Piedras
Marcela Ramirez
Guillermo Salas
Hector Tello
Christopher Stephens
Cheryl G. Davies
Victor E. Trevino

Victor E. Trevino

John McCarthy

Cheryl G. Davies
Lewis Adams
Christopher Stephens
Ignacio Aguilar Alvarez
Humberto D. Panuco

Anthony McCarthy Sandland

Chief Executive Officer

Simon Hedley Brewster

Chief Academic Officer

Niall Lloyd

Chief Commercial & Development Officer
Jimena Lara Estrada

Chief Culture & Social Impact Officer
Efrain Salinas Arciniega

Chief Financial Officer

Eduardo Palazuelos Zaragoza

Chief Compliance & Legal Officer
Armando Arenas

Chief Talent Officer

Juan Manuel Zenil Salgado

Chief Technology Officer

Paulina Trevino Prado

Director of Marketing

Maria del Carmen Gonzalez Vera
Director The Anglo Academy

Julia Anne Billingham

Director The Anglo Professional
Ileana Franco Urquidi

Director The Anglo Assessment

Maria Teresa Guevara Guzman
Director General

The Anglo Churchill School & College
Justin Laurence Carter

Deputy Director General

The Anglo Churchill School & College




