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Somos una asociacion civil
autosustentable, sin fines

de lucrow trabajamos por la
transformacion de la comunidad
a traves de la educacion y cultura
en un intercambio bilateral entre
Mexico y el Reino Unido.

NUESTRO PROPOSITO

TRANSFORMAMOS LA VIDA

DE LAS PERSONAS. TENDEMOS
PUENTES, CONSTRUIMOS CONFIANZA
Y CONECTAMOS CULTURAS.

CALIDAD Y SERVICIO Y
EXCELENCIA COLABORACION
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Mensaje del
Chairman
of the Board

Desde 1943, The Anglo Mexican Foundation ha sido una institu-
cién profundamente comprometida con el desarrollo educativo
y social del pais y con el fortalecimiento de la relacién entre
México y el Reino Unido.

Alo largo de sus casi ocho décadas de historia, The Anglo Mexi-
can Foundation se ha concentrado en brindar oportunidades
educativas y culturales de excelencia, principalmente en el
dmbito de la ensefianza del idioma inglés, la educacién formal,
la formacién de docentes y la difusion de la cultura britanica 'y
mexicana, a través del desarrollo de nuestros alumnos y de la
oferta de experiencias de la mas alta calidad que vinculan lo me-
jor de Méxicoy el Reino Unido en estos ambitos. La misidon de la
Fundacién ha sido vigilada y salvaguardada a lo largo de los afios
por sus dos érganos de gobierno: el Consejo Directivo, que me
honro en presidir, asi como la Asamblea General de Asociados.

Nuestra Fundacién es una institucion que articula y fortalece conti-
nuamente su oferta a través de nuevos puentes y conexiones entre
ambas culturas, ya sea desde su labor de intercambio internacional
como del desarrollo de alianzas institucionales con prestigiadas
organizaciones educativas, artisticas y culturales.

La Fundacién ha recibido durante mas de cuarenta afos la
validacién como donataria autorizada, lo cual da cuenta del
continuo cumplimiento con la normatividad establecida por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la operacién
de las organizaciones sin fines de lucro en México. Tan sélo en
2020, la Fundacién apoyd a mas de veintiun mil beneficiarios a
través de todos sus programas. Esto ha fortalecido su prestigioy
trascendencia dentro del ambito de la contribucién educativa
y social en nuestro pais.

En 2019, The Anglo Mexican Foundation inicié un nuevo ciclo
estratégico que se inauguré con la designacién de Anthony
McCarthy Sandland como Chief Executive Officer. Con este
nombramiento, el nuevo CEO recibié el mandato de apuntalar la
esencia fundacional, de impulsar la transformacién organizacional
y en consecuencia, construir un nuevo legado para la Fundacién.

Elliderazgo de Anthony durante esta retadora etapa ha logrado
un exitoso replanteamiento y adaptacién de la Fundacién, que
ahora ofrece mayor diversidad de servicios con un alcance
mas amplio. Este proceso de renovacién del liderazgo también
detoné el desarrollo de la estructura y ejecucién de los pro-
cesos correspondientes al ambito del impacto social, con el
objetivo de cumplir con los estandares de operacidon, medicién
y reporte de resultados apegados a las mejores practicas de
México y el mundo.

El afio 2021 es de particular relevancia con relacién al cum-
plimiento de este mandato, al reportar por primera vez, de
manera institucional y con estandares profesionales, la me-
dicidny alcance del impacto social de los logros y actividades
de nuestra Fundacién.

Victor Treviio
CHAIRMAN OF THE BOARD



Mensaje del
Chief Executive
Officer

En junio de 2019, comenzd un nuevo ciclo estratégico para The
Anglo Mexican Foundation con retos significativos. Alasumir mi
responsabilidad como Chief Executive Officer, enfocamos los
esfuerzos en cuatro lineas estratégicas.

Propiciar el crecimiento sostenido y garantizar nuestra sos-
tenibilidad; consolidar la excelencia como el hilo conductor
de nuestra labor organizacional; construir una organizacién
agil, con un enfoque transversal y en contacto continuo con
su entorno; y comunicar con eficiencia el alcance de nuestra
labory suimpacto en la sociedad. Estos retos resultan hoy mas
vigentes que nunca, dada la coyuntura histérica que enfren-
tamos a nivel global.

Este proceso de transformacién organizacional comenzé con
la alineacién de tres ejes para estructurar la construccién hacia
el futuro: la renovacion de procesosy sistemas financieros para
el cabal y oportuno cumplimiento de nuestras obligaciones; la
definicién de una estructura organizacional renovaday laimple-
mentacion de un modelo de impacto social enfocado a orientar,
medir e informar las actividades relevantes de la Fundacion.

Elmodelo de impacto social que hemos construido, y que presen-
tamos en este informe, refleja el vinculo entre la excelenciaen la
ejecucion de nuestra labor educativa y cultural con la reinversion
estratégica del remanente patrimonial y elimpacto de la marca
como factores que enriquecen el compromiso de nuestro equipo
y fortalecen la relaciéon con nuestra comunidad y beneficiarios.

Elafo que hoy reportamos representd un particular reto. Aligual
que a todas las instituciones alrededor del mundo, la crisis sa-
nitaria causada por Covid-19 afectd nuestra labor, exigiéndonos
una agil transformacién integral para seguir con el cumplimiento
de nuestra mision.

Conscientes del impacto econédmico, impulsamos un fondo ex-
traordinario de becas para garantizar la continuidad de la forma-
cién educativa de nuestros alumnos, apoyamos econémicamen-
te a los maestros afectados por la reduccién de horas de clase
impartidas e implementamos medidas de prudencia financiera
para toda la Fundacién; ademas de tomar las acciones necesarias
para asegurar el bienestar integral de nuestros colaboradores.

El conjunto de estas acciones nos permitié alcanzar tres objeti-
vos principales: potenciar nuestra oferta de servicios a alumnos
y aliados de manera digital, sin afectar nuestro compromiso
con la calidad; mantener una plantilla de colaboradores mo-
tivaday comprometida, a pesar de los grandes retos, asi como
preservar los compromisos con nuestros proveedores a la par
de nuestra salud financiera, en preparacién para el regreso a
la operacién presencial.

Como una de las prioridades, avanzamos en el proceso de
instrumentacién de Indicadores de Impacto Social. Es asi
como hoy comunicamos, por primera vez, los resultados de
2020 a través de este Informe de Impacto Social de The Anglo
Mexican Foundation.

Quiero destacar tres aspectos de particular relevancia:

Invertimos un monto superior a los 70 MDP en apoyos que pro-
piciaron la continuidad académica de nuestros estudiantes de
las areas de educacién formal, docente y de idiomas.

En alianza con la Fundaciéon ABC, apoyamos la iniciativa de padres
de familia de nuestra comunidad Churchill con una campana
de procuraciéon de fondos, cuyo total fue duplicado por nues-
tra Fundacidn, para sumar un total superior al medio millén
de pesos destinado a la adquisiciéon de equipo de proteccidn
para el personal de la Unidad Covid-19 del Centro Médico ABC.

Ejecutamos un programa de Wellbeing con nuestro equipo de
liderazgo con mas de 50 horas de talleres de gestién emocional
y resiliencia, que redundé en un indicador de alto compromiso
por parte de nuestros colaboradores, de acuerdo con los resul-
tados del indicador de Engagement 2020.

Sin duda alguna, el ano 2021 depara mayores retos. Estamos
decididos a hacerles frente para garantizar la continuidad de
nuestra misién y su contribucién social al pais.

Compartimos con ustedes este Informe Anual de Impac-
to Social que refleja la labor, entrega y compromiso de to-
dos quienes conformamos nuestra comunidad educativa
y cultural.

Anthony McCarthy Sandland
CHIEF EXECUTIVE OFFICER
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DESEMPENO Y
ALCANCE 2020

/0.8

invertidos
en Instrumentos
de Impacto Social

16.9 MDP

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Apoyo solidario a las familias y
alumnos de forma sostenible

3,460

Beneficiarios

43.2 MDP

INCENTIVO EDUCATIVO
Ampliar el alcance de nuestros

programas educativos

16,231

Beneficiarios

En un afo de retos sin precedentes, 2-1 M DP

1 9 44 0/ compartimos con transparencia la . .
u 0 . . . FORMACION ACADEMICA
inversion detallada de la Fundacidn )
Impulso al desarrollo profesional

de los colaborades de The Anglo
Mexican Foundation

1,002

Beneficiarios

DE LOS INGRESOS en impacto social y confirmamos el
DE LA FUNDACION compromiso con nuestra comunidad.

¢ 8.4 MDP
1.3 veces BENEFICIOS A

21 ,338 EL TOTAL DE ALUMNOS QUE COLABORADORES

CONFORMARON NUESTRA
620

Beneficiarios MATRICULA DURANTE 2020 Beneficiaios
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El propdsito de nuestra organizacion
captura nuestro compromiso social,
modela nuestra estrategia y define la
cultura organizacional de la Fundacion,
orientada hacia la excelencia.

DESEMPENO FINANCIERO
Da soporte al financiamiento para inver-
tir de manera estratégica con un criterio
de retorno social.

Integra los Instrumentos de Impacto So-
cial para alumnos y familias, asi como
incentivos educativos para una relacion
de largo aliento con nuestros estudian-
tes, familias y aliados.

MAESTROS
Aseguran la excelencia en la labor do-
cente para cumplir nuestra propuesta
de valor social.

COLABORADORES
Dan vida a nuestra cultura de excelencia.
Son el punto de partida para construir la
labor organizacional en torno a nuestros
principios fundacionales.

ALUMNOS

Definen la experiencia educativa transfor-
madora, orientada a desarrollar al maxi-
mo las capacidades de los estudiantes.

PROGRAMAS
Y BECAS CLAVE

Programas insignia de la Fundacion,
reflejan el mayor alcance e impacto
educativo y artistico de nuestra labor
y permiten impulsar, a través de becas,
a beneficiarios elegidos con unriguroso
proceso de seleccién y seguimiento.

INTERCAMBIO CULTURAL
Impulsa el arte y la cultura entre Mé-
xico y el Reino Unido para fomentar el
desarrollo social y artistico en ambitos
y comunidades relevantes.

VALOR DE MARCA

Es el resultado de la labor de la Funda-
cién a lo largo de sus casi 80 afos de
trabajo continuo en educacion e inter-
cambio cultural.

El Modelo de Impacto Social de nuestra Funda-
cién engloba el desempeno integral de nuestras
actividades, programas y apoyosy vincula la ex-
celencia, la inversién intencionada en impacto
socialy el valor que ello aporta a la construccién
de nuestra imagen.

Integra el desempeno de todas las dreas y busca
incidir de manera positiva en las condiciones de
vida de nuestros colaboradores, estudiantes, sus
familias y las instituciones aliadas, en los ambitos
educativo y cultural.

Consta de siete Indicadores de Impacto Social
(Indicators of Social Impact, IOS por sus siglas
en inglés) construidos a lo largo de varias etapas,
que serelacionany retroalimentan entre si para
generar una dindmica sustentable en un circulo
virtuoso, en favor de nuestros stakeholders.

Este Modelo nos permite rendir cuentas sobre
nuestro desempeno, poner en perspectiva el
impacto en la comunidad y contar con herra-
mientas de evaluacidn que orienten en la toma
de decisiones estratégicas. En el presente in-
forme reportamos los primeros dos |OS y pre-
sentamos los cinco restantes, actualmente en
proceso de instrumentacion.

OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE

El Modelo de Impacto Social de The Anglo Mexi-
can Foundation alinea nuestros esfuerzos de
responsabilidad social con siete de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible establecidos por las
Naciones Unidas para sumar al Pacto Mundial
(Global Compact) de la ONU como una organi-
zaciéon comprometida con un cambio positivo
en la sociedad.

1 FIN EDUCACION
DELAPOBREZA DECALIDAD

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DEGENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

¢ W

10 REDUCCIONDELAS

DU 17 tumasspan
DESIGUALDADES LOGRAR

A L0S OBJETIVOS
(=)
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Altos niveles de
Engagement a pesar de
dificultades del 2020. A nivel
de Alta Direccidn existe la
oportunidad para generar
acciones que impulsen la
paridad de género en el
mediano plazo.

Nuestros
colaboradores
son el fundamento
de la cultura

de excelencia.

ELIOS de Colaboradores permite construir la labor organizacional
en torno a sus valores. Esta compuesto por las métricas de tres
indicadores generales: Compromiso, Desemperoy Desarrollo.

En materia de diversidad de género el resultado del afio fue
de 80% de la meta planteada, pues si bien a nivel de Gerencia
y Direccién ese estandar se consigue (muy en linea con lo que
ocurre en el sector educativo), a nivel de Alta Direccidn existe
una oportunidad para mejorar: sélo uno de los seis puestos de
alta direccion estad ocupado por una mujer.

The Anglo Mexican Foundation se encuentra en un nivel alto,
85.8%,dado que el indice de satisfaccién general de la Encuesta
de Engagement que se aplicé a 607 colaboradores muestra
un nivel de 73% de favorabilidad, en relacién con el 85% de la
meta aspirada.

Este afo realizamos una encuesta a 52 colaboradores en car-
gos de Gerencia, Direccién y Alta Direcciéon que encabezan
las Unidades de Negocio y Areas de Soporte a fin de evaluar
la calidad del servicio que reciben reciprocamente.

El resultado fue del 77.7% de la meta, es decir, obtuvimos
un nivel de 3.5 con respecto a 4.5 que representa el nivel de
excelencia, hacia el que trabajamos para alcanzar.

Nuestra aspiracién es ser una institucién generadora de talento
ejecutivo interno. Para ello nos hemos planteado una meta de
largo plazo que consiste en que el 80% de los puestos de Ge-
rencia, Direccidn y Alta Direccién estén ocupados por personal
que fue promovido desde una posicién interna. El resultado de
este indicador es de 76.4% de la meta establecida.

La evolucion de este indicador podra ponderarse en el mediano
plazo, al cumplirse un nuevo ciclo de sucesién ejecutiva.

|OS Integrado

Trabajamos para ser una
de las mejores organizaciones
para laborar en México.

Renovacidn de estructura
organizacional y recambio
en niveles ejecutivos.
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THE ANGLO MEXICAN FOUNDATION

Los maestros son

el eje principal del
modelo organizacional
de The Anglo

Mexican Foundation.

Con su efectividad en la labor docente entregan la
propuesta de valor y hacen realidad nuestro propésito.

Los indicadores generales que permitirdn generar informacién
sobre este |OS se relacionan con la idoneidad del perfil de los
maestros y la efectividad de su trabajo frente a grupo.

IDONEIDAD DE LA PLANTA DOCENTE

El factor mas relevante para lograr la idoneidad docente es la
formacién continua, para lo cual el Anglo Institute of Education,
institucién educativa de la Fundacidn especializada en la profe-
sionalizacién de maestros de inglés, ofrece multiples programas
para certificar los conocimientos en metodologia y didactica
de la ensefanza del idioma. En la medida en que un maestro
fortalece su formacidn, se asegura su actualizaciéon y con ello
la cercania al perfil meta dentro de la Fundacién.

EFECTIVIDAD DOCENTE

La variable de efectividad docente se centra en el trabajo frente
a grupo. El maestro que imparte clases en alguna de las insti-
tuciones educativas de The Anglo Mexican Foundation debera
asegurarse de poner en practica sus habilidades técnico-peda-
gdgicas de tal forma que logre generar en el aula las condiciones
éptimas de aprendizaje que, a su vez, se reflejen en interacciones
positivas con y entre los alumnos.

A partir de 2021 daremos inicio a la medicién de estos aspectos
para obtener informacién estadistica de nuestros progresos en
este indicador, que nos permita la toma de decisiones y apro-
vechar de manera enfocada nuestras areas de oportunidad.

Preparamos a nuestros estudiantes para ser agentes
de cambio. Ampliamos sus horizontes de desarrollo
personal y profesional.

CONVERSION TERMINAL

CERTIFICACION



El arte y la cultura
son parte de la
razon de ser de
The Anglo Mexican
Foundation.

Desde su fundacién, The Anglo Mexican Foundation tiene como
parte de su misiéon el impulso de actividades culturales entre
México y Reino Unido, dos de las grandes potencias artisticas
y culturales del mundo. Los indicadores generales que haran
posible generar informacidon sobre el desempefio de este I0S
son dos: y
el . El primero le aporta valor al porta-
folio educativo de las unidades académicas de la Fundacién y
el segundo, focaliza la inversidn en la realizacién de programas
y el otorgamiento de becas.

Elintercambio cultural que gestiona Anglo Arts visibiliza la apor-
tacién que hace The Anglo Mexican Foundation desde cuatro
ambitos que despliegan una oferta de experiencias culturales
y artisticas relevantes:

Sector cultura: consiste en una oferta cultural de calidad
gestionada en colaboracién con instituciones culturales na-
cionales e internacionales.

Propuestas culturales relacionadas con México y el Reino
Unido que fortalezcany enriquezcan el portafolio educativo
de las areas académicas de la Fundacidn.

Desarrollo de la comunidad de artistas que consiste en apoyos
brindados a artistas individuales o colectivos y que impulsa
su capacidad de ejecutar mas obras y darlas a conocer en
distintos foros.

Desarrollo cultural en la comunidad de la colonia San Rafael,
espacio geografico donde se asentd la Fundacion desde
sus origenes.

Dado el cierre de espacios culturales por la contingencia sanita-
ria, los esfuerzos se volcaron en cuidar la relacion con los artistas
y las instituciones con quienes se habia pactado un compromiso
de colaboraciény quienes, a su vez, representaban a aliados de
la Fundacién a lo largo de su historia.



Nuestros programas
y becas clave
potencian lo mejor
de nuestra labor.

Los Programas y Becas Clave son los programas bandera de The
Anglo Mexican Foundation, disefiados y operados con criterios
de excelencia y rigor metodoldgico.

ELIOS de Programasy Becas Clave se integra por los indicadores
generales y

. El primero mide el nimero de beneficiarios directos e
indirectos favorecidos por el programa o beca. El segundo, la
medida en que los beneficiarios participantes concluyen el
programay cumplen sus expectativas, mientras que el tercero
se refiere a la medida en que los beneficiarios cumplen metas
de desempenio, trayectoria y vinculo con la Fundacién derivado
de su participacion.

La medicién e informacién correspondiente a este indicador se
vera reflejada en el futuro como parte del Informe de Impacto
Social de la Fundacién.

INFORME DE IMPACTO SOCIAL 2020 Resumen Ejecutivo

El valor de marca de
The Anglo Mexican
Foundation es el
resultado condensado
de toda su labor.

El prestigio de The Anglo Mexican Foundation es un
activo de largo plazo que resulta en la continuidad y
atraccién de nuestros colaboradores y beneficiarios.

Elindicador de impacto social de Marca busca medir la EXPERIENCA
DE MARCA BUSINESS TO CONSUMER, s decir, la calidad de la experiencia
como la perciben los beneficiarios individuales de los servicios
de la Fundacion.

A partir de este indicador, la Fundacién identifica el interés que
existe entre los estudiantes interesados en nuestros servicios por
integrarse a alguno de nuestros espacios educativos y continuar
su formacidn en ellos, asi como el nivel de referencia que The
Anglo Mexican Foundation ha establecido entre los sectores de
alumnos, maestros, padres de familia y la comunidad cultural.

Por otro lado, mide la calidad de la experiencia que han tenido
los alumnos, entendida ésta como nivel de satisfaccion, reten-
ciény diversificacidon en los servicios; esto es que un estudiante
de The Anglo busque, ademas de estudiar el idioma, seguir un
camino formativo de largo aliento que pudiera continuar con su
certificacién o cursar la Licenciatura en la ensefianza y apren-
dizaje del idioma inglés (LEAI).

EL IOS de Marca mide la relevancia del portafolio de oportuni-
dades educativas que ofrece la Fundacién para otras institucio-
nes de la administracidn publicay la iniciativa privaday en qué
medida las relaciones institucionales se fortalecen a partirde la
diversificacidn e inversién en los servicios que pueden ofrecer
en comun, como el fomento a la culturay el arte.

ELIOS de Marca estd actualmente en proceso de implementacion
y contaremos con datos para nuestro reporte 2021.




La inversion es el
combustible del
Impacto Social.

ELIOS financiero se integra por cuatro indicadores:

Lainversidn en Instrumentos de Responsabilidad Social, cuyo
objetivo consiste en brindar oportunidades de continuidad
educativa a los alumnos de las distintas areas que integran
la Fundacién con un criterio de solidaridad sostenible.

En el 2020, esta aspiracion se tradujo en el objetivo de cumplir
la normativa de la Secretaria de Educacién Publica (SEP)y de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), y mante-
ner un esfuerzo solidario con los beneficiarios en linea con los
estandares que habia mostrado The Anglo Mexican Foundation
en afios anteriores. El ejercicio al final del 2020 reporté un total
de 16.9 millones de pesos, superando en 62.24% la meta esta-
blecida en este indicador.

La inversién en Instrumentos de Incentivo Educativo, cuyo
objetivo consiste en brindar apoyos econémicos a los estu-
diantes que forman parte o desean integrarse a las institu-
ciones educativas de la Fundacién.

El ejercicio al final de 2020 consistié en 43.2 millones, resultado
del esfuerzo extraordinario para apoyar a la comunidad en la
continuidad de sus estudios. Este nivel de inversién en Instru-
mentos de Incentivo Educativo no seria sostenible en el tiempo
y a largo plazo impactaria en la estabilidad de la Fundacion. El
resultado final para este indicador es 54.49%.

La inversién en instrumentos para colaboradores se divide, a su
vez, en dos indicadores especificos:

Lainversién en Instrumentos de Formaciéon Académica, cuya
aspiracion de largo plazo consiste en hacer una contribucién
relevante al desarrollo de los colaboradores de The Anglo
Mexican Foundation. Dicho objetivo se expresé en una meta
para el 2020 de 2.56 millones de pesos.

Al término del 2020, The Anglo Mexican Foundation reporté el
ejercicio de 2.14 millones de pesos. Este ejercicio representa un
resultado de 83.70% en el indicador correspondiente.

La inversidn en Instrumentos de Beneficios para colabora-
dores tuvo como objetivo para el afo en curso, mantener la
relevancia que habia mostrado en ejercicios anteriores, con
una meta de 7.2 millones de pesos.

Alfinal del 2020, el ejercicio reportado fue de 8.4 millones de pe-
sos. Con lo cual se alcanzé el 100% de la meta en este indicador.

The Anglo Mexican Foundation aspira a ser un referente lider
en el sector en la inversién en programas y becas orientadas
a la educacién y desarrollo artistico de excelencia en México.

En un aflo complejo como el 2020, con las vicisitudes que a
la postre trajo la crisis Covid-19, se invirtieron 3 millones de
pesos (1.41% en relacidon con la operacidn de la Fundacién) de 6.7
millones de pesos planteados en la meta de inversidn (3.16% en
relacion con el costo operativo). El resultado final en este rubro
representa un 44.61% del indicador correspondiente.

El cuarto indicador en esta categoria es el de la inversién en arte
y cultura, que The Anglo Mexican Foundation se ha planteado
convertir en uno de los dmbitos de su razén de sery fortalezas
organizacionales tradicionales, al ampliar la visibilidad y relevancia
de su labor conjunta e impulsar el desarrollo cultural y artistico
en comunidades focalizadas.

El resultado final en este indicador fue de 42% de los 2.7 MDP,
que aligual que el caso anterior, representa un monto menor,
consistente con la realidad de contexto, permeada por la crisis
covid-19.

IOS Integrado



RESPONSABILIDAD SOCIAL

16.9 MDP

INCENTIVO EDUCATIVO

43.2 MDP

BENEFICIOS

8.4 MDP

FORMACION ACADEMICA

2.1 MDP
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Nuestros Programas

y Becas Clave de
Impacto Social son
otorgados bajo criterios
de excelencia.

Reflejan la esencia educativa y cultural de
nuestra vocacidn organizacional, apoyando
de manera significativa a la comunidad y a los
beneficiarios participantes.

NVERSION
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Los Programas y Becas Clave de la Fundacién se

organizan en seis categorias, de acuerdo con el
tipo de beneficiario al que estan dirigidos.

*Becas y programas clave que se pondran en
marcha en afios subsecuentes

Teacher Training Course

Teacher Development Course

Maestro avanzado®

Impulso a la comunidad de aprendizaje

Fortalecimiento del Idioma en
poblacién vulnerable

Impulso a la certificacién de alumnos
de alto desempeno*

Beca de Excelencia Churchill
The Churchill Scholarship Programme
Beca de Debate Churchill

Shakespeare Competition
Formacioén Profesional Artistica Musical
The Anglo-ESU Public Speaking Competition

Formacién profesional artistica actoral

« Creacién y difusioén artistica. Artes visuales,

escénicas y sonoras

 Impulso a la creacién de nueva dramaturgia

High Potential”

3 MDP
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En The Anglo Mexican Foundation, transformar
vidas a través de la educacion y la cultura
modela nuestra estrategia, define nuestra
identidad y nos distingue favorablemente en

el ambito de nuestras actividades.

Deseamos agradecer la entrega, dedicacion
y compromiso con el que, dia a dia, cada uno
de nuestros colegas realiza su labor.

Gracias a los alumnos y sus familias y a las
organizaciones que en México, en el Reino
Unido y en otras geografias, suman esfuerzos
con Nosotros para lograr los resultados que
agui compartimos.

LA ENTREGA DE CADA UNO DE
USTEDES Y LA CONFIANZA QUE
NUESTROS ALIADOS DEPOSITAN EN
NUESTRA FUNDACION HACE POSIBLE
CUMPLIR CON NUESTRA MISION.

Conoce mas informacion

de nuestras acciones e
historias de éxito en la version
completa del Informe de
Impacto Social 2020.
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La implementacion del Modelo de Impacto
Social consta de varias etapas en las que

se disenan, implementan y operan los siete
Indicadores de Impacto Social de manera
escalonada y concluyen en 2022. Cada fase
implica la activacion paulatina de alguno de los
IOS, de tal forma que al final del viaje se logre
la consolidacion de todos los Indicadores que
componen el modelo.

Hacia

El disefio del Modelo de Impacto Social se llevé a cabo entre
2019y el primer trimestre de 2020. Posteriormente realizamos el
diseno detallado e implementacién de los |IOS de Colaboradores
y Financiero, e iniciamos el proceso para disefiar e implementar
los siguientes indicadores, que podran reportarse con el cierre
del ejercicio 2021.

Este proyecto requiere poner en marcha nuevos procesos, bue-
nas practicasy tareas especificas en todas las areas de la Funda-
cién, a fin de consolidar una operacién integral entre las areas
académicas con las de apoyo de la organizacién, que permite
potenciar el beneficio a nuestra comunidad.

La informacidén sistematica del impacto social derivado de la
inversiéon de nuestro remanente patrimonial se reportara pro-
gresivamente en nuestro informe anual de impacto social, y
facilitara lograr el mayorimpacto positivo en nuestra comunidad.

Adelante
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El disefio del Modelo de Impacto Social de The Anglo Mexican Foundation y laimplementacién de los Indicadores

de Impacto Social se han llevado a cabo con la asesoria de Skaleno Advisory. Agradecemos el acompanamiento

de Arturo Ignacio Pedn y Manolo Avila en este proyecto.
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